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Tendenser
•Användningen av positioneringsteknik i olika sammanhang 
ökar

•Krav på bl.a. ökad effektivitet, bättre lönsamhet, ökad 
säkerhet, förbättrad service och förenkling driver 
utvecklingen

exempel: 
•Anhöriga vill kunna spåra äldre och dementa
•Föräldrar vill kunna spåra sina barn
•Kommuner använder positioneringsteknik för att se i realtid hur  
snöröjning och färdtjänst fortskrider

•Företag använder GPS för att spåra fordon och anställda



Balans mellan två skilda 
intressen

Det gäller att hitta en rimlig balans mellan å ena sidan 
behov från arbetsgivare och andra aktörer av att 
effektivisera och förbättra verksamheter och å andra 
sidan de övervakades rättmätiga behov av skydd för 
den personliga integriteten.
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Hur värdesätter man personlig 
integritet?

Vinster i form av till exempel ökad effektivitet 
går att mäta med någon grad av precision.  Men 
hur mäter man ”mjuka” värden som personlig 
integritet? 

Och hur väger man dessa delvis motstående 
intressen mot varandra?



Vad som är ”rätt” balanspunkt 
ligger i betraktarens öga

Maximalistiskt synsätt:

• Arbetsgivaren har en 
oinskränkt rätt att 
kontrollera arbetstagaren

• ”Förtroende är bra, kontroll 
är bättre”

• Arbetstagaren är enbart en 
”ekonomisk resurs”

• Full kontroll

• Diktatur

Minimalistiskt synsätt:
• Arbetstagaren har en

oinskränkt rätt att motsätta
sig arbetsgivarens kontroll

• ”Full frihet, men inget 
ansvar”

• Arbetstagaren har en 
personlig sfär/integritet 
som är orubblig

• Ingen kontroll

• Anarki



Hur kommer Datainspektionen 
in i bilden?

•Personuppgiftsbegreppet i PuL

�Med personuppgift avses alla uppgifter som direkt eller indirekt kan hänföras 
till en  

fysisk person som är i livet.

•Gränsdragning PuL – LEK
•Gränsdragning mot arbetsrätt



Några saker att tänka på

• Berättigat ändamål – t.ex. säkerhet, logistik eller 
fördelning av resurser

• Sakligt motiverat behov i verksamheten
• Ej för närgången eller omfattande övervakning
• Information till de övervakade
• Säkerhet för uppgifterna
• Gallringsrutiner



Något om framtiden

• Användningen av positioneringsteknik kan förväntas 
öka

• Behov av praxis
• Problem: disparata regelverk gör det svårt att veta 

vad som faktiskt gäller
• Utredning tillsatt 2006 (Dir. 2006:55) – ”Integritet i 

arbetslivet”. Utredningen ska lämna förslag till 
eventuell ny lagstiftning i december i år.


