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Strategi?







Gora sklllnad

ar pa behov v forbattring. Vi ar engagerade.

Arbeta tlllsammans

r tillgangliga. Vi ar flexibla.

Valkomna nyskapande

Vi finner l6sningar
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”IT och digital utveckling i Uppsala kommun ar en
forandringsmotor i kommunens utveckling...”

Policy for IT-utveckling och digitalisering
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Att gora skillnadmed
digitaliseringens

mojligheter!
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SMART sma®rt, adj. -are; n. o. adv. =.

1:anvands for att annonsera anvandningen av
informationsteknologi i [gamla] produkter

2 : typiskt anvant for att overdriva obetydliga eller
mindre forbattringar
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Tillvarata digitaliseringens mﬁjlighete__
1. Vad behdver och kan forbattras?

2. Gardet att gora battre i ett digitalt rum?

01001001
001001010
010101000

0010100010
p0001010010

3. Vilken effekt skulle en sadan losning medfora i
(positiv och negativ)?

4. Forbered effekten (forankra, organisera,
utbilda, ...) -

5. Upphandla eller utveckla teknik

11u1u1nn&&if
101007101
1000101001001

6. Infor losning! | JAs
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Att Gora skillnad- hur da?

Mal och vision

Inriktningsmal @ Policyer & planer || Mal & budget B Externa krav & samverkan \
Formagor
Gora mer och
battre for mindre
Arbeta tillsammans Skapa motstandskraft, anpassnings-
och samverka formaga, sdkerhet och integritet

Malomraden

Vara och forbli en
attraktiv kommun

Styra, planera och
folja upp, proaktivt

/

y

Digitalisera processer Datadrivet @ Digital samverkan med invanare,
och floden arbetssatt naringsliv och besokare

Kompetensforsorjning Teknisk basformaga
och attraktiv arbetsgivare och infrastruktur

L%J Uppsala
kommun

Hit ska vina i Uppsala
kommun

Allmanna formagor som
kan forstarkas av digital
utveckling (= digital
transformation)

Malomraden for digital
utveckling som kan
katalysera allmanna

formagor
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Att arbeta tillsammansi: &) S

Ett Uppsala. En kommun.
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Digitalt ledarskap

Ett effektivt och dndamalsenligt ledarskap for att till
fullo utnyttja digitaliseringens mdjligheter och

.OT/inéth'!:Chandar



Digital strategi i Ett Uppsala. En kommun.

Gora skillnad

Utga fran val underbyggda behov av verksamhetsforbattringar. Kompetensen finns i verksamheten.
Sikta pa brett stod genom att starka overgripande formagor, undvik sarlésningar.

Arbetatillsammans

Genomfor forandringar i IT-miljon samordnat sa att de lede till samutnyttjande , minimerade
dubbelfunktioner och effektivt underhall.

Utnyttja digital teknik for att mojliggora nya typer samverkan saval inom som utanfor
organisatoriska granser.

Valkomna nyskapande

Integrera IT-styrning i kommunens ledarskap med malet att starka innovationskraft och utveckling
av nyalosningar pa samhallsutmaningar.

Stark innovationskraften genom att utnyttja samverkansmojligheter till att etablera nya satt att
arbeta med komplexa samhallsutmaningar tillsammans. <REPEAT>
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